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attività di routine che non richiede grandi 

capacità o competenze

semplice osservazione

18 tirocinanti
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A - L'attività svolta durante il tirocinio a quale 
modalità può essere riferita: 
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B - Nell'attività svolta le conoscenze acquisite 
all'università sono risultate: 
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C - Le conoscenze acquisite durante il periodo di 
tirocinio sono state: 
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D - Il rapporto istaurato con i tutor aziendale è 
stato: 
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E - Il rapporto istaurato con i dipendenti 
(dirigenti/impiegati) dell'azienda è stato: 
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F - Gli obbiettivi formativi prefissati sono stati 
conseguiti: 
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G - L'attività seminariale è giudicata nel 
complesso: 
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H - Complessivamente l'esperienza di tirocinio 
svolta è da giudicare: 



29,4% 

11,8% 

0,0% 

5,0% 

10,0% 

15,0% 

20,0% 

25,0% 

30,0% 

35,0% 

Ch. Far. Tox II Farmacol e 
farmacoter. 

Esami superati prima del tirocinio 



A.01 molto utile B.01

A.02 utile B.02

A.03 B.03

A.04 B.04

A.05

C.01

C.02

C.03

C.04

C.05

C.06 nessun rapporto

pessimi

poco utile

ottimi

buoni

del tutto inutile

non viene considerata

discreti

mediocri

18 tirocini
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A - Nella sua azienda l'attività di titocinio è considerata 
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B - L'azienda nel suo complesso è stata coinvolta nell'attività 
di tirocinio 
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C - I rapporti con il tirocinante sono stati : 
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D.02
LEGENDA:

D.03 ME = Molto elevato

D.04 E = Elevato

D.05 S = Sufficiente

D.06 I = Insufficiente
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D - Indicare il livello cui si è collocato il tirocinante nello svolgimento della sua attività:  
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E - Gli obiettivi formativi prefissati sono stati conseguiti: 
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F -Complessivamente, l'esperienza di tirocinio svolta è da 
giudicare: 


